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CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO

CURSO DE SERVICO SOCIAL

ggfgggﬁngpxsggﬁjﬁliaﬁ?;‘i‘? (Dispde sobre a normatiza¢dio para o cumprimento
wconmrme do estagio curricular supervisionado da graduagio
s BB em Servico Social da UNIFEV - Centro
. ( Universitario de Votuporanga e dé outras

(b%m?t;ng;s da Silra providéncias)

" Presidente do CONSEPE
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento dispde sobre o Estagio Curricular Supervisionado
desenvolvido no Curso de Servico Social da UNIFEV — Centro Universitario de

Votuporanga.

Art. 2° O regulamento ¢ norteado pelos principios e normas constantes nas Diretrizes
Curriculares do Ministério de Educac@io e Cultura — MEC e da Associa¢iio Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS, na Lei de Regulamentagfio da Profissdo
(Lei n°8662/1993), no Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (1993), na Lei que
dispde sobre o estdgio de estudantes (n°11.788/2008), na Politica Nacional de Estagio em
Servigo Social (2010) e na Resolugéio n° 533/2008 do Conselho Federal de Servigo Social

(CFESS) que regulamenta a supervisdo direta de estdgio em Servico Social.

Art. 3° O Estagio Supervisionado em Servico Social é uma atividade curricular obrigatdria,
indispensavel a integralizagdo do processo de formagiio académica do(a) estudante e

condi¢fo para obtencfo de diploma no Curso de Servico Social.

§ 1° O estagio supervisionado obrigatério é a tnica modalidade de estigio prevista no
Projeto Pedagégico do Curso de Servico Social da UNIFEV — Centro Universitério de

Votuporanga e disciplinada por este Regulamento.

Art. 4° Como parte constitutiva do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC de Servigo Social, o
estagio supervisionado estd conectado aos objetivos do Curso e se particularizam no
desenvolvimento do processo de formacdo da analise critica e da capacidade interventiva,

propositiva e investigativa do(a) estudante.
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Art. 5° A materializacdo do estagio curricular supervisionado deve ocorrer em consonancia
com os principios fundamentais explicitados no Cédigo de Etica do(a) Assistente Social de
1993 (vigente), que constituem-se como valores norteadores do projeto ético-politico do
Servico Social.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sdo finalidades do Estagio Supervisionado em Servigo Social:
|

Contribuir para a compreensdo da unidade teérico-pratica a partir da articulagio do
conteudo ministrado nas disciplinas com a prética profissional;
II-  Capacitar o(a) académico(a) & compreensio das dimensdes constitutivas do exercicio
profissional: técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e ético-politica;
III-  Proporcionar ao(a) aluno(a) a formagdo de uma postura profissional ética e
competente frente as demandas apresentadas & intervengéo profissional;
IV-" Reconhecer e refletir os elementos constitutivos do projeto profissional nos espagos
de trabalho e sua relagdo com o projeto hegemdnico da profissgo;

V- Viabilizar a construgdo de respostas profissionais frente as demandas sociais e

institucionais.

CAPITULO I1I

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE SUPERVISAO
DE
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Art. 7° Considera-se estdgio supervisionado obrigatério em Servico Social a atividade
teorico-pratica, efetivada por meio da inser¢do do (a) estudante em espagos sOcio
institucionais onde trabalham os/as assistentes sociais possibilitem condi¢bes de

aprendizagem do trabalho profissional, sob supervisdo académica e de campo.

Art. 8° O Nucleo de Supervisdo e Formacio Académica em Servigo Social é o 6rgdo
responsavel pela regulagdo, organizagdo, execugéo e verificagdo do cumprimento do estagio
supervisionado e registro académico do estudante, devendo ter em sua estrutura 1 (um)

coordenador geral de estagio e 1 (um) supervisor académico para cada 20 (vinte) alunos.
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Art. 9° A supervisdo direta € parte integrante do estagio em Servigo Social e tem o obJetwo
de organizar junto aos(as) alunos(as) os conhecimentos adquiridos; promover diScussdes
sobre a teoria veiculada no curso e a pratica vivenciada no campo, além de acompanhar e
orientar os trabalhos desenvolvidos. Por estas caracteristicas, € atividade imprescindivel e
sua carga hordria deverd ser cumprida integralmente, conforme estabelecido no Projeto

Pedagégico do Curso de Servigo Social.

Art. 10 A supervisédo direta de estagio divide-se em duas modalidades: supervisdo de campo
e supervisdo académica:

I- A supervisdo de campo sera exercida pelo assistente social do quadro de funcionarios

do campo de estdgio, devidamente credenciado pelo Nucleo de Supervisdo e

Formag@o Académica em Servi¢o Social;

IT - A supervisdo académica serd exercida por um docente do curso com formacio em

Servigo Social, cujas competéncias, constam do Regulamento.

Paragrafo Unico: E obrigatéria a supervisio direta de estagio na formagfio em Servigo

Social nas duas dimensdes distintas e indissocidveis de acompanhamento e orientac#o.

i CAPITULOIV
CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 11 O curso de Servigo Social deve ter em sua estrutura o Nicleo de Supervisio e
Formag@o Académica para acompanhamento pedagdgico direto aos alunos inseridos em
campo de acordo com as normas estabelecidas:

I- A institui¢io conveniada deve manter um Assistente Social em seu quadro de
funciondrios para proporcionar ao(a) aluno(a) uma supervisio direta na realizagfio
de atividades praticas.

II-  O(a) Assistente Social supervisor(a) de campo deve fornecer & Coordenagdo de
Estagio do Curso de Servigo Social, o Plano de Estagio a ser desenvolvido pelo(a)
discente, para andlise e parecer dos (as) supervisores(as) académicos(as);

III- A supervisdo académica ¢ realizada pelos(as) professores(as) Assistentes Sociais do

Curso de Servigo Social, sendo que cada professor(a)/supervisor(a) se responsabiliza
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por grupos pré-determinados, realizando a supervisdo em grupo e/ou 1nd1v1dual

IV- O(a) estagiério(a) deve receber supervisdo semanalmente na disciplina de Sup’erviséo
Académica e, em horérios pré-estabelecidos no Nucleo de Supervisdo e Formaggo
Académica, por meio de agendamentos realizados pelos(as) professores(as)
supervisores(as) ~ académicos(as). Os(as) professores(as)  supervisores(as)
Académicos(as) estdo diretamente ligados(as) aos(as) supervisores(as) de campo,
realizando assessoria e acompanhamento;

V- O Estagio Curricular se desenvolve ainda, a partir da supervisdo direta de um(a)
Assistente Social devendo este, na condigdo de supervisor(a), comprometer-se a
participar das atividades programadas promovidas periodicamente pelo Nicleo de
Superviséo Académica e Coordenagdo de Estagio, acompanhar, orientar e avaliar as

atividades desenvolvidas pelo aluno durante o periodo de estagio.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

SESSAO I
DO CAMPO DE ESTAGIO
Art. 12 Considera-se campo de estagio ou parte concedente de estagio as pessoas juridicas
de direito privado e os érgdos da administragio publica direta, autdrquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com

atuagdo na area de Servigo Social, observadas as seguintes condigdes:

I- Firmar Termo de Convénio com a UNIFEV;

II- Celebrar Termo de Compromisso de Estigio com a UNIFEV e o(a) estudante,
zelando por seu cumprimento;

III- Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao(a) estagirio(a)
atividades de aprendizagem na 4rea de formacéo;

IV-Indicar Assistente Social de seu quadro de pessoal, para supervisionar estagiario(a),
na propor¢do indicada no Pardgrafo tnico do art. 3° da Resolugdo n°® 533/2008 do
CFESS: 1 estagiario(a) para cada 10 horas de trabalho semanal;

Rua Pernambuco, 4196 | Centro | Votuporanga-SP | CEP:15500-006 | Caixa Postal 81 | Fone (17) 3405-9999 / 0800-015-0228

E-mail: fev@fevedubr | Site: www tinifev edit hr



L\, u n

CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

V- Assegurar a disponibilidade do(a) Assistente Social supervisor(a) de campo para

acompanhamento presencial das atividades de estagio;

Paragrafo Unico — E condicfio para formalizacio do Estagio Supervisionado em
Servigo Social, que os Campos de Estdgio tenham em seu quadro funcional, Assistente

Social, devidamente inscrito e em situacdo regular junto ao Conselho Regional de Servigo

Social - CRESS.

SESSAOII
DO(A) ESTAGIARIO(A)

Art. 13 O(a) estagidrio(a) podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha

a ser acordada.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagfio e

saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 14 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares.

Art. 15 No processo de estagio, o(a) estagiario(a) deve cumprir as seguintes atribui¢des
previstas na Politica Nacional de Estagio (ABEPSS):
I- Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e as
normas do Campo de Estégio;
II- Elaborar o seu Plano de Estagio em conjunto com o(a) supervisor(a) de campo € o
supervisor(a) académico(a);
III- Informar ao supervisor(a) académico(a), ao supervisor(a) de campo e/ou ao
coordenador(a) de estdgios, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou
atividade desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e preceitos da profissdo,

alicergados no projeto ético-politico, no projeto pedagdgico do curso e/ ou nas normas

institucionais do campo de estagio;
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IV-Comunicar e justificar com antecedéncia ao(a) supervisor(a) académico(a), ao(a)
supervisor(a) de campo e/ou ao(a) coordenador(a) de estagios, conforme”o caso,
quaisquer alteracdes, relativas & sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades
previstas;

V-Reconhecer o processo de estagio como elemento constitutivo da formagfo
profissional, cujas estratégias de intervencdo constituam-se na promocdo do acesso aos
direitos pelos usuarios;

VI-Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais
como em grupo, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;

VII. Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisio de estagio,

com a participagdo nas atividades concernentes e com a documentacgo solicitada.

Secéo III
DO SUPERVISOR ACADEMICO
Art. 16 O(a) supervisor(a) académico(a) deve ser docente do curso, com formagdo em
Servigo Social e deve cumprir as seguintes atribui¢des previstas na Politica Nacional de
Estagio (ABEPSS):

I- Orientar os(as) supervisores(as) de campo e estagidrios(as) sobre a Politica e o
Regulamento de Estdgio Supervisionado do Curso de Servico Social da UNIFEV,
inserindo o debate atual do estdgio supervisionado e seus desdobramentos no
processo de formag#o profissional;

II- Orientar os(as) estagiarios(as) na elaboracsio do Plano de Estagio, conjuntamente
com os (as) supervisores(as) de campo, de acordo com os objetivos académicos, em
consonancia com o PPC e com as demandas especificas do campo de estagio;

III- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos (as) estagidrios (as) por meio de
encontros sistematicos, com horarios previamente estabelecidos, € no local de
desenvolvimento do estagio, quando da realizacéio das visitas aos campos de estagio,
contribuindo na efetivagio da supervisdo direta e de qualidade, juntamente com o (a)
supervisor (a) de campo;

IV-Auxiliar os (as) estagidrios (as) no processo de sistematizagdo do conhecimento,
orientando e revisando suas produgdes tedricas, como também contribuindo no
processo pedagégico de andlise do trabalho profissional;

V- Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais

construidas pelos (as) estagidrios(as), conduzindo a supervisio embasada em
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pressupostos tedricos, €ticos, politicos e técnico-operativos que contribuam com uma
formac&o integral;
VI-Organizar e participar de reunides, encontros, seminarios e outras atividades que se
fizerem necessarias, com os supervisores de campo para atualizacdes acerca de
demandas da profissdo, qualificagdo do processo de formagéo, exercicio profissional
e o aprofundamento teérico sobre tematicas pertinentes a efetivacio da superviséo
direta;
VII- Encaminhar & coordenagfio de estagio, relato de irregularidade ou demanda
especifica sobre a atuagio dos campos, para efeito de realizagdo de visita institucional;
VIII- Fornecer, & coordenagdo de estigio ou orgdo competente, os documentos

necessarios para compor o prontudrio de cada estagiario;

IX- Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos

solicitados para avaliagdo dos académicos em cada nivel de estagio;

X- Certificar se o campo de estdgio estd na area do Servigo Social, em conformidade
com as competéncias e atribuicdes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei
8.662/1993 de Regulamentagdio da Profissdo, objetivando a garantia das condic¢des
necessarias para que o exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e
competéncia técnica e ética, requisitos fundamentais ao processo de formagdo do
estagidrio;

XI- Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

Secdo IX
DO SUPERVISOR DE CAMPO

Art. 17 Compete ao (a) Supervisor (a) de Campo

[-Comunicar & coordenagéo de estagio o nimero de vagas disponiveis por semestre e definir,
em consondncia com o calenddrio académico e conjuntamente com a coordenacdo de
estagio, o inicio das atividades de estigio do respectivo periodo e o niimero de estagidrios

por supervisor de campo, em conformidade com a legislagdo vigente;

II-Elaborar e encaminhar & coordenacéio de estagio o plano de trabalho do Servigo Social

com sua proposta de supervisio e o respectivo cronograma de realizagdo das atividades;
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[V-Oportunizar condi¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias ‘e
habilidades do(a) estagidrio(a), assumindo a responsabilidade direta das acdes desenvolvidas

pelo Servigo Social na institui¢do conveniada;

V-Disponibilizar ao(a) estagiario(a) a documentagfo institucional e de tematicas especificas

referentes ao campo de estagio;

VI-Participar efetivamente na elaboragdo do plano de estégio do(a) supervisionado(a), de
acordo com o projeto pedagégico do curso, em parceria com o(a) supervisor(a)

acad€émico(a), e manter copia do referido documento no local de estagio;

VII-Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida (semanal ou
quinzenalmente), individuais e/ou grupais com os(as) estagidrios(as), para acompanhamento
das atividades de estdgio e discussdo do processo de formacdio profissional e seus
desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao enfrentamento das questdes

inerentes ao cotidiano profissional;

VIII-Participar efetivamente do processo de avaliagio continuada do(a) estagiario(a),
juntamente, com o(a) supervisor(a) académico(a); quando da avaliacio semestral, emitir
parecer e nota de acordo com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo dos sujeitos

e fornecido pela coordenagéo de estagio da Unidade de Formagéo Académica (UFA);

IX-Participar das reunides, semindrios, foruns de superviséio e demais atividades promovidas

pela coordenadoria de estagio;

X-Encaminhar sugestdes e dificuldades a coordenagdo de estagio da Unidade de Formac&o

Académica (UFA) e contatar os(as) supervisores(as) académicos(as), ccoordenador (a) do

curso, quando julgar necessario;

XI-Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagiario, observando a carga

horéaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o namero de horas realizadas;

XII-Atender as exigéncias de documentacio e avaliacdo solicitadas pela ccoordenagdo de

estagio da Unidade de Formag&o Académica (UFA);

XIII-Decidir, juntamente com a coordenacio de estagio e supervisio académica sobre os

casos de desligamento de estagiario(a);
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CAPITULO VI i
DA DOCUMENTACAO

Art. 18 Toda etapa de estdgio deve ser devidamente documentada para ser considerada
legal. Ao iniciar o estdgio, o aluno devera apresentar:

I- Termo de Convénio
II- Termo de Compromisso de Estagio
III-Plano de Estagio

IV- Todas as documentagdes serfio entregues em 3 vias devidamente assinadas pelo(a)
supervisor(a) de campo e pelo(a) estagiério(a).

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 19 Em cada etapa de est4gio, a avaliagdo do aluno(a) seré feita pelo(a) professor(a)
supervisor(a) académico(a) e pelo(a) Assistente Social supervisor(a) de campo, que atribuira
notas expressas em escalas de 0 (zero) a 10 (dez) inteiros e refletira, apos a anélise global, o
desenvolvimento de aprendizagens, de competéncias e habilidades necessrias a formagdo

do profissional. Serd aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver média igual ou superior a 7 (sete)

inteiros.

Art. 20 O(a) aluno(a) que, por qualquer motivo, nio concluir o Estagio Supervisionado ou
obtiver nota inferior a 7(sete) inteiros na avaliagdo, estard obrigado(a) a realiza-lo

novamente num semestre posterior, estando assim, impedido de obter a graduacgfo no curso

frequentado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Os casos omissos neste Regulamento serdio apreciados pelo Colegiado do Curso de
graduacdo em Servigo Social e levados & instancias superiores, quando necessario.

Art. 22 Este regulamento entra em vigor imediatamente apos sua aprovagdo pelo CONSEPE
— Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio do Centro Universitario de

Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢Ges em contrario.

01 de outubro ,gle 2015
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